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Projektu konkursa “Pilsoniskas sabiedribas iniciativas Vidzeme 2015”
VERTESANAS KRITERIJI

Nr. Kriterijs Maksimalais Kritérija skaidrojums, atslegvardi
punktu skaits

4.3.1. | Stiprina iedzivotaju 10 Te ietverta gan formala, gan neformala
spéjas un prasmes izglitiba, ka ar1 muzizglitiba.
lidzdarboties IzglitoSanas procesa uzsvars tiek likts uz
sabiedriskajos praktisku darbibu un iesaistiSanos VAI tas
procesos un veido izglito sabiedribu par lidzdalibas iespéjam, bet
izpratni par cilvéka trukst iespéjas darboties praktiski un izmantot
lomu kopienas, ieglitas zinaSanas, VAI prasmju apguve ir tikai
regiona un valsts teorétiska/virspuséja.
veidoSana

4.3.2. | Veicina sabiedriski 8 EsoSie biedri palidz projekta norisé, bet nav
neaktivo meérkauditorija, vinu pamata uzdevums — jauno
iedzivotaju projekta dalibnieku izglitoSana un iesaistiSana;
lidzdalibu, ietver ar1 péc projekta nosléguma iedzivotaji turpina
meérkauditoriju, aktivu darbibu organizacija un citas
kas nav tiesi sabiedriskas aktivitatés, nav nepiecieSami 1pasi
iesaistita motiv&josi pasakumi.
organizacijas Projekts iesaista neaktivo sabiedribas dalu, kas
darbiba nav organizacijas biedri/aktivisti vai vispar

ieprieks nav bijusi sabiedriski aktivi.

Janem véra dazadi lidzdalibas limeni — cilvéks
piedalas itin visur, piedalas konkrétu jomu
NVO, piedalas tiesi saistitu lemumu
pienems$ana (skola, majas parvalde), piedalas
tikai vélésanas vai ir vienaldzigs pret lidzdalibu
kopuma.

4.3.3. | Veicina mérka S Projekta rezultata tiek mazinatas barjeras
grupas sadarbibu starp institGicijam un sabiedribu, ka ari starp
ar valsts, dazadiem sektoriem (bizness nepazist NVO
pasvaldibu u.tml.). Projekta laika tiek veicinata sadarbiba
instittcijam un dazadam institGcijam sava starpa un ar
privato sektoru sabiedribu un pieteikuma ir raksturoti

nosacijumi sadarbibas ilgtspéjai.

4.3.4. | Ideja ir S Dzivotspéju var raksturot gan ar paliekoSo
dzivotspéjiga péc lietu/vietu/objektu izveidi, gan ar pasakumu,
projekta beigam kas turpinas ari péc projekta beigam, gan ar

paliekosu ietekmi uz mérkauditorijas
uzskatiem, ricibu u.tml.

4.3.5. | Projekts ir saistoSs S To var apliecinat gan subjektivas sajutas, gan

un interesants
meérka grupai, ka
ari atbilst tas
vajadzibam

pieteicéja sniegta informacija par veiktu
priekSizpéti vai iepriekSéjiem pétijumiem.
Pozitivi vertéjams, ja piedavatie pasakumi
parliecina, ka rosinas merkauditorijas interesi
par projektu un pilsonisko lidzdalibu.
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4.3.6. | Projekta 4 Javerte partneriba pasa projekta istenoSana —
istenoSana vai iesaistiti partneri, vai tie ir atbilstosi, vai
iesaistiti partneri tiek veidoti jauni/uztureti esosi sadarbibas
(formali un tikli, partneru daudzveidiba, vai organizacija
neformali), ta iziet arpus esoSam sadarbibas saitém. Butiski,
veicinot lai partneri nav iesaistiti tikai formali.
daudzpusigu 1-2 punktus var pie§kirt, ja sadarbibas
sadarbibu partneri nav iesaistiti un tas nav nepiecieSams.

4.3.7. | Pieprasitais 3 Javerte, cik liela méra budzets ir ekonomisks
finanséjums ir un vai visas prasitas izmaksas ir pamatotas:
atbilstoss un nepiecieSamas projekta istenoSanai un
nepiecieSams rezultatu sasniegSanai, nav nepamatota
projekta sadardzinajuma, izmaksas ir atbilstoSas
paredzetajam vidéjam tirgus cenam.
aktivitatém

4.3.8. | Inovativa pieeja 2 Tiek piedavati jauni, inovativi risinajumi esoSo
pilsoniskas problému risinaSana — gan pilnigi jauni
lidzdalibas risinajumi, gan tadi, kas jau ir ieviesti citur
veicinasana pasaulé/Latvija, bet nav bijusi pieejami §aja

vieta vai §ai mérka grupai.

4.3.9. | Projekta 2 Javerte, vai projekts ir loti vietgjs (viens vai
geografiskais dazi mazi novadi), aptver vairakus novadus
parklajums (pieméram, viena vai divu bijuSo rajonu
(projekts aptver teritorija) vai aptver teju visu Vidzemes
vienu novadu vai regionu. Vienlaikus janem véra, ka aptvéruma
lielu dalu no “intensitate” ir butisks faktors.

Vidzemes regiona)

4.3. Par projekta 2 Projekta iesaistita personala (arl brivpratigo)

10. istenoSanu zinaSanas un pieredze ir atbilsto$Sa noteikto
atbildigo personu uzdevumu veikSanai un paredzéto aktivitasu
(t.sk. brivpratigo) istenoSanai. Nav butiska formala izglitiba vai
kompetence un formala darba pieredze, bet svariga pieredzes
atbilstiba atbilstiba projekta kvalitativai istenoSanai.

4.3. Projekta sasaiste 2 Javerte, vai un cik liela meéra projekta

11. ar regiona un nepiecieSamiba un aktualitate pamatota ar
vietéjo pasvaldibu nozares, Vidzemes regiona un parstavéto
attistibas politiku pasvaldibu politikas mérkiem un planosanas
un planosanas dokumentiem, attistibas stratégijam. Sasaiste
dokumentiem nav obligata, bet ir vértéjama pozitivi.

4.3. Citi aspekti 2 Citi aspekti (objektivi vai subjektivi), kas

12. atkariba no projektu padara nozimigaku, saistoSaku par
iesniegto citiem, tas izcelas uz citu fona.
pieteikumu
specifikas
Kopa: 50




