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2012. gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans
I. Vispariga dala

1. Organizacijas (turpmak - fonda) darbibas meérkis:

Valmieras novada fonda meérkis ir attistit kopienu filantropiju un mérktiecigas ziedoSanas
tradicijas Vidzemé, ka ari sekmét vietéjas kopienas izaugsmi, atbalstot vietéjos
iedzivotajus no tadam sociali mazaizsargatam grupam ka maznodroSinatas gimenes,
cilveki ar invaliditati u.c. un finanséjot vai istenojot sabiedribai nozimigas iniciativas
socialaja sféra, izglitiba, kultara, maksla, amatieru sporta, novada vésturé, vides
aizsardziba un citas jomas, kam nav pelnas giiSanas rakstura.

Galvenie uzdevumi ir (1) regulari izzinat sabiedribas aktualakas vajadzibas, (2) piesaistit
fizisko un juridisko personu ziedojumus un citu finans€jumu fonda meérku sasniegSanai
un tam nepiecieSamo izdevumu segSanai, (3) atbalstit aktualakas un svarigakas viet€jo
iedzivotaju iniciativas, organiz€jot projektu konkursus, (4) veidot pastavigu finansu
uzkrajumu — neaizskaramo kapitalu.

Fonds galvenokart strada Valmiera un tas apkaimé — Beverinas, Burtnieku, Kocénu,
Mazsalacas, Nauk§énu un Rijienas novada.

2. Fonda darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma
darbibu

labdariba O izglitibas atbalstiSana

O cilvéktiesibu  un individa  tiesibu O zinatnes atbalstiSana

aizsardziba O vides aizsardziba

pilsoniskas sabiedribas attistiba O tracigo un sociali mazaizsargato personu
O veselibas veicinasana socialas labklajibas celSana

O slimibu profilakse O kultaras atbalstiSana

O palidzibas sniegSana katastrofu sporta atbalstiSana

gadijumos un arkartas situacijas O cita (noradit):

3. Sabiedribas dala (mérka grupa), uz kuru vérsta sabiedriska labuma darbiba

X gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnus,;

O nepilnas gimenes;

O cilveki ar invaliditati;

O personas virs darbaspéjas vecuma;

X 15-25 gadus veci jauniesi;

O personas, kuras atbrivotas no brivibas atnems$anas iestadém,;
O ilgstoSie bezdarbnieki;

O bezpajumtnieki;

O cilvéktirdzniecibas upuri;

O politiski represétas personas;

O personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu deél ir nodarits kaitéjums, vai
vinu gimenes;
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O Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidéSanas dalibnieki un vinu gimenes,

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas dél cietusas personas un vinu gimenes;

O personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspélu vai datorspélu

atkaribas probléemam un vinu gimenes;

O gimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati;
Xl bérni;

O no vardarbibas cietusas personas;

X cita (noradit): Valmieras apkaimes sabiedriba kopuma (uznémeéji, iedzivotaji, NVO utt.)

Informacijas sanemsanai:

Juridiska adrese: Gara iela 10, Valmiera, LV-4201
Kontaktadrese: Gara iela 10, Valmiera, LV-4201
Talrunis: 64281792, mob. talr.: 20258200

Fakss: 64281780

E pasts: vnflavnf.l

Majas lapa: http://www.vnf.lv

II. 2012. gada darbibas parskats

Meérka grupam adresétie fonda projekti, pasakumi un citas aktivitates
kalendara gada (norada ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veido isu
aprakstu, papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaita)

1)

Ar Britu padomes un VNF ziedotaju finansialu atbalstu istenoti devini vieté&jo
iedzivotaju projekti Valmiera un apkaimes novados, kopuma par LVL 2640. Tie visi
Saja gada prioritari bija vérsti uz sadarbibas, pasSpalidzibas un brivpratiga darba
veicinasanu, un to aktivitates noritéja no aprila lidz oktobrim. Sadi mazie projekti ir
labs pamats pilsoniskas sabiedribas attistibai vietéja limeni, iesaistot péc iespe€jas
vairak “ierindas” iedzivotajus. Visi projekti ir sekmigi istenoti — izveidoti gan vairaki
infrastruktiras objekti (rotalu vieta bérniem Murmuiza, apstadijumi pie Mazsalacas
bibliotekas, papildinata estrade Konos un atjaunota estrade Valmieras Amatnieku
parka), gan raditas kultuiras un izglitibas iespé€jas (eseju konkurss par Zentas
Maurinas dailradi, jaunas maskas Nauk$§énu jaunieSiem, karjeras izvéles neformalie
pasakumi Valmiera), gan ari vienkarsSa iedzivotaju satik§anas un socializacija (bérnu
un sirmgalvju kopigi pasakumi, kulinarijas un galda kulttiras nodarbibas Trikata).

Kopienu fondu kustibas attistiba Latvija tika paplaSinata, pateicoties Borisa un
Inaras Teterevu fonda atbalstam. Valmieras novada fonds ka macibu baze kalpoja
par atbalsta punktu un konsultantu iedzivotaju grupam, kas rikoja iedzivotaju
forumus Preilos, Balvos, Kandava, Salaspili un Ceésis. Domajot par vietéjas
labdaribas ilgtermina attistibu Latvija, jaunu kopienu fondu veido§anas ir loti svariga
un ir viens no VNF stratégiskajiem mérkiem. Viens no atbalsta pasakumiem bija
Kopienu filantropijas vasaras akadémija Beverinas novada.

Kustiba “Labdaribas skola” Valmieras Viestura vidusskola 2012. gada februari bija
labs pasakums plaSai jaunieSu iesaistiSanai labdariba un brivpratigaja darba,
vienlaikus iesaistot ari Valmieras nevalstiskds organizacijas un skaidrojot tam
iesp€jas atvért savas durvis vietéjiem brivpratigajiem. Skoléni projektu nedélas laika
apmekléja dzivnieku patversmi, palidz€ja zupas virtuve, labdaribas noliktava, SOS
bérnu ciemata utt. “Labdaribas skola” ir ieceréta ka ikgadéjs pasakums, jo guva lielu
atsaucibu gan no jaunieS§iem, gan no skolas.

Socialas palidzibas pasakumi. Jau tris gadus Labdaribas noliktava Valmiera kalpo
gan ka mantu sanemS$anas (mantisko ziedojumu veicinaSana) un izsniegSanas
(sociala palidziba gimeném) punkts, gan ka vieta sistematiskam brivpratigajam
darbam, jo tiek pilniba nodroSinata uz brivpratibas pamatiem. Fonds Valmieras
apkaimé visu gadu turpinaja istenot partikas palidzibas programmu “Paédusai
Latvijai” (partikas paku izsniegSana cilvékiem, kas nonakusi péksnas gratibas) un
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davanu pakas vientulajiem sirmgalvjiem. Vasara notika labdaribas akcija “Skolas
soma”, kura ar vietéjo ziedotaju un Ziedot.lv atbalstitaju finans€jumu tika sagadatas
skolas lietas 164 gimenu skoléniem. Vél sadzivisks atbalsts mazturigam gimeném
sniegta programma “Palidziba gimenéeém”.

5) Citas aktivitates: augusi un paplasSinajusies Jauniesu ideju laboratorija, jau ceturto
gadu pasniegta Elizas Purmales pieminas fonda vijole Valmieras Miuzikas skolas
talantiem, turpinata labdaribas programma “Valmieras mildzivniekam” (klainojoS$o
kaku sterilizacija un kastracija), ar labiem panakumiem turpinata Ziemassvétku
labdaribas kartiSu akcija, nosttits viens jaunietis Eiropas Brivpratigd darba
programma, sniegts konsultativs atbalsts un rikoti pasakumi Vidzemes
nevalstiskajam organizacijam u.c.

6. Fonda darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attieciba uz meérka
grupu un attiecigaja joma

Fonda darbibas rezultati daléji nosaukti jau ieprieks:

e atbalstitie devini viet€jie projekti bija loti labi un ieceres atbilstoSas pilsoniskas
sabiedribas pamatprincipiem. Projektu istenoSana iesaistiti daudzi Valmieras
apkaimes pagastu un pilsétu laudis, uznemoties atbildibu par lietam, kas paSiem
aktualas un svarigas labakai dzivei;

e cinoties ar Valsts ienémumu dienesta uzlikto naudas sodu par brivpratigo gramatvedi,
tika publiskaja telpa (medijos un politiskaja vidé) aktualizéts likumdoSanas trukums
brivpratiga darba joma. Lai gan konkrétu rezultatu veél nav, liels rezultats ir arl gata
rezonanse un izraisitas diskusijas;

e Labdaribas noliktavas saglabaSana uz brivpratibas pamatiem,;

e socialas palidzibas labdaribas programmas “Skolas soma”, “Palidziba gimeném”,
Partikas banka “Paédusai Latvijai” un ari VNF Labdaribas noliktava sniegts finansials
un materials atbalsts aptuveni 800 mazturigam daudzbérnu, nepilnam un citadu
sociali mazaizsargato grupu gimeném;

e programma “Valmieras mildzivniekam” ir finanséta vairak neka 20 klainojoSo kaku
sterilizacija, lai mazinatu nepieskatito dzivnieku kolonijas Valmier3;

e VNF ilgtermina stabilitatei fonda neaizskaramais kapitals palielinats uz Ls 50 398,34,
tai skaita 5397,18 latu meérka fonds Elizas Purmales pieminas stipendijai.

7. Fonda dibinataji/biedri un citas personas
Dibinataju skaits: 13.
Iesaistito personu skaits: 30 (Uzraudzibas komiteja, valde, darbinieki, brivpratigie).
Sabiedriska labuma guvéju skaits: apmeéram 10 000.

8. Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums:

Kalendaraja gada sanemto ziedojumu kopsumma: 15 547,15 lati.
Kalendaraja gada izlietoto ziedojumu kopsumma 5390,39 lati, t.sk.:
* sabiedriska labuma darbibai: 3489,60 lati;

* kalendara gada administrativie izdevumi no kalendaraja gada izlietoto visparéjo
ziedojumu kopsummas: 54,08 lati no kopuma izlietotiem 832,91 latiem.

9. Fonda darbibu veicinosSie faktori (pieméram, sadarbiba ar valsts parvaldes
iestadém, komersantiem)

1) leguta ziedotaju, sadarbibas partneru un sabiedribas uzticiba, kas lauj nodro§inat
ilgstoSas attiecibas ar ziedotijiem un cita veida atbalstitajiem. Uzticibu veicino§s
faktors ir Uzraudzibas komiteja — Valmiera atpazistami un ietekmigi cilvéki, kas nes
kopienu filantropijas ideju sabiedriba. 2012. gada tai pievienojas 2 jauni cilvéki;

2) ilgtermina sadarbibas ligums ar Borisa un Inaras Teterevu fondu;



3)

4)

6)
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jauniegutas telpas Gara iela 10, kas lauj zem viena jumta uzturét gan fonda biroja
darbu, gan JaunieS$u ideju laboratorijas pulcéSanas vietu, gan Labdaribas noliktavu,
ir lavuSas planot jaunus pasakumus;

sekmiga sadarbiba ar vietéjiem medijiem;

brivpratigie paligi, kas ir gatavi un ieintereséti sistematiski veikt fonda
nepiecieSamos ikdienas darbus (gan pasakumu sagatavo$ana, gan biroja, gan ar
gramatvedibu, gan Labdaribas noliktava);

Kopienu fondu kustiba un starptautiskie fondu sadarbibas tikli, kas nodroSina
saikni ar citiem fondiem, veicina nacionala meéroga pasakumus labdaribas idejas
popularizéSanai, lauj vietéjas problémas skatit globala konteksta, meklét jaunas
finanS§u iespéjas, macities jaunas metodes un ieviest inovacijas fonda darba.

10. Fonda darbibu kavéjoSie faktori

1)

Brivpratiga darba izpratnes trikums ne vien sabiedriba, bet ari valsts parvaldé. No
valsts puses butu loti lietderigs ne vien kads sistematisks atbalsta mehanisms
§adam darbibam, bet ari skaidrs reguléjums, kas veicina brivpratigo darbu. Diemzél
teju desmito dalu no VNF cilvékresursiem 2012. gada nacas patérét bezjédzigai cinai
ar Valsts ienémumu dienestu, ta vieta, lai neskaidribas ar brivpratiga darba
lietojumu gramatvedibas kartoSanai atrisinatu konstruktiva sarunu cela;

birokratiskas procediiras saistiba ar dazadu finans€jumu apguvi, ziedojumu
uzskaiti un atskaitém, ka ari attieciba uz nelielam bezpelnas organizacijam
nesameérigi pielietota birokratija gramatvedibas uzskaité un darba aizsardzibas joma;
nestabilais finanséjums pilsoniskai sabiedribai no valsts. Ilgtermina finanséjuma
trokums ir pamata otrai problémai - labu un uz atbildigu, labdarigu domasanu
veérstu cilvékresursu noturéSana nevalstiskaja sektora un fonda ir ierobezota, jo
neviens cilvéks ilgtermina nevar dzivot tikai no entuziasma. Lidz Sim finansiala puse
ir sekmigi atrisinata, tacu sistematiskums Saja joma pietrukst ne vien Valmiera, bet
visa valsti. Labs atbalsts butu valsts meérktiecigaks atbalsts labdaribas
organizacijam, kuras veicina filantropiju un ziedoSanas kultaru Latvija.

III. Turpmakas darbibas plans

11. Organizacijas planota darbiba nakamaja kalendara gada (2013)

Ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenoSanas periods - vairak par

1 gadu):
# iesaktie (norada ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veido isu aprakstu,
papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaita):

Labo darbu programma 2013. gada sakuma jau ir izsludinats projektu/ideju konkurss
“Dari sev un citiem!”, lai turpinatu mudinat iedzivotajus un nevalstiskas organizacijas
meklét sadarbibu, veicinat cilvéku paSiniciativu, lidzdalibu un pa$palidzibu, ka ari
stiprinat brivpratigo darbu savos novados. Pavasari konkursam ieziméti 1000 lati, bet
rudeni ieceréts otrs konkurss;

JaunieSu ideju laboratorija - programmas turpinaSana Valmiera. 2013. gada
gatavosimies otrajam jaunieSu projektu konkursam, ka ari turpinasim darbu pie
detalizétas macibu un aktivitasu plana, lai virzitos uz ilgtermina merki — Jauniesu
ideju laboratorijas konceptu piedavat organizacijam un pasvaldibam citviet Latvija;
sistematisks atbalsts Latvijas Kopienu fondu kustibas izaugsmei - sadarbiba ar
Teterevu fondu tiks veicinata jaunu kopienu fondu veidoSanas Latvijas novados,
iedzivotaju forumu rikoSana un vietéjas labdaribas attistiba citas formas;

regularas aktivitates vietgjas filantropijas veicinaSanai un ziedoSanas kulttras
pilnveidei — elektroniska zinu lapa reizi ceturksni, regularas publikacijas medijos,
fonda gada parskats, publiskas ziedotaju godinaSanas un pateicibas u.c. pasakumi;

ierasta akcijas un programmas: Labdaribas noliktavas uzturéSana un klientu
(ziedotaju un sanémeéju) apkalpoSana, tai skaitd programmas “PaédusSai Latvijai”
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partikas paku izsniegSana gimeném, ziedojumu piesaiste labdaribas programmai
“Palidziba gimeném” un mazturigo gimenu atbalstam, sagadajot sadzivei
nepiecieSamus priek§metus, gramatas bérniem u.tml. Ari labdaribas programma
“Valmieras mildzivniekam” — atbalsts klainojo$So kaku un sunu sterilizacijai.

# planotie (norada ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veido isu aprakstu,
papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaita):

e “JaunieSu ceplis” — telpa fonda éka, kur 2013. gada sakuma, pateicoties Latvijas
Mobila telefona ziedojumam, jau uzsakts remonts un labiekartoSana, lai izveidotu
jaunieSu satikSanas telpu. Tur notiks gan fonda JaunieSu ideju laboratorijas
nodarbibas un pasakumi, gan ari ieceréts to izmantot ka neformalu vietu jebkuram
citam iniciativam,;

e VNF Ziedotaju klubs - 2013. gada tiks uzsakts darbs pie koncepcijas izstrades, lai
paplasinatu ziedotaju motivaciju un atvértibu ziedot un stiprinatu vinu lidzdalibu
ziedojumu izlietojuma;

e Brivpratigd darba platforma — sistematiska §is jomas sakarto§ana Valmieras apkaimé
un Vidzemes regiona, lai demonstrétu gan iedzivotajiem vinu iesp&jas veidot savu
dzives vidi, gan arl nevalstiskajam organizacijam iespéjas brivpratigo darbu efektivi
izmantot organizacijas misijas sasnieg§ana un izaugsmeé. Ir vairakas komplicétas
ieceres, kas prasitu vairaku gadu darbu un ir tie§a veida atkarigas no ta, vai izdosies
iegit finanséjumu to istenoSanai.

Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenoSanas periods - lidz
1 gadam):

# iesaktie (norada ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veido isu aprakstu,
papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaita):

e davanu pakas vientulajiem sirmgalvjiem - lidz pat maijam svétkos 200 vientulie
pensionari tiks sveikti ar nelielu partikas pacinu. Marta jau noticis ari pasakums —
Elitas Veidemanes koncerts.

# planotie (norada ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veido isu aprakstu,
papildus noradot norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaita):

e projekts “Labdaribas skola” Valmieras 5. vidusskola - skolénu iesaistiSana un
iepazistinasana ar labdaribu un dazadiem ta veidiem,;

e labdaribas akcija “Skolas soma” (junijs-septembris) — ziedojumu kampana trucigo
gimenu pirmklasnieku atbalstam lidzigi ka iepriek$éjos gados;

e Ziemassveétku apsveikumu kartiSu radiSana un tirdznieciba oktobri-decembri, iesaistot
procesa bérnus un jauniesus, topoSos maksliniekus;

e JaunieSu ideju laboratorijas rikots Eiropas forums lidzigam organizacijam no
11 valstim.

2013. gada 28. marta,
Valmiera

Valmieras novada fonda
valdes priek§sédétajs: Ansis Bérzin$§



