Vidzemes NVO Labas prakses diena

Viesnica “Bruzis”, Bruza iela 2, Smiltene
2011. gada 20. septembris

Rezultatu apkopojums

NVO Labas prakses diena Smiltené vienuviet pulcéja 30 NVO no visa Vidzemes regiona.
Dienas galvena téma bija BRIVPRATIGAIS DARBS, ko tad pasakuma dalibnieki apskatija
no visdazadakajiem rakursiem. Pasakums drizak uzskatams ka darba tik§anas - iespéja
Vidzemes organizacijam satikties, dalities pieredzé, atrast lidzigas problémas un kopigiem
speékiem rast tam risinajumus, ta soli pa solim attistot brivpratigo darbu sava kopiena un
Vidzeme.

Ievada:

Ansis Bérzin§, Valmieras novada fonds
Izpratne par brivpratigo darbu, arvalstu pieredze.

Eva Sare-Aizsilniece, Centrs “Valdardze”
Organizacijas pieredze brivpratiga darba organizéSana.

Inara Kalnina, VNF Labdaribas noliktava
Brivpratiga viedoklis un pieredze.

Darbs grupas [:

4 paralélajas grupas dalibnieki dalijas labas prakses pieméros un izaicinajumos, ar
kadiem saskaras sava ikdienas darba - BRIVPRATIGA DARBA konteksta. Katram
dalibniekam tika dots laiks isi iepazistinat ar savu parstavéto organizaciju, ka ari 1 labas
prakses pieméru un 1 izaicindjumu/ problémjautiajumu vai slikto pieméru, no kura citiem
macities. Darba grupas otra dala tika veltita diskusijam, padomiem un problémjautajumu
risinaSanai.

Labas prakses pieméri:

Diana Lozko, Nodibinajums “Aluksnes un Apes Novada fonds”
Informacijas izplatiSanas un nodo$ana, izmantojot personiskus kontaktus.

Kristine Leontjeva, Gulbenes novada jaunieSu centrs “Baze”
Organizéta sistéma jaunieSu brivpratigajam darbam vasara.

Zane Bulmeistare, Biedriba “Latvijas — Igaunijas instituts”
“Kamolin§” — nodarbibas, kas veicina paaudzu sadarbibu un maciSanos vienam no
otra.

Zinaida Bérza, Nodibinajums “Smiltenes muzeja fonds”
Mugzejs ir ieguvis sava ipasuma pili un kada skolotaja brivpratigi izveidojusi un

organizeé izstades pils torni — Makslas istaba.

Juris Pipkaléjs, Biedriba “Ligatnes sporta klubs”
Skola uzrunata jaunieSu grupa regulari palidz organizét sporta pasakumus.

Citi labie pieméri, kas izskanéja darba grupas:
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Starp organizacijas brivpratigajiem ir ari seniori virs 70 un 80 gadiem.

Pasakumu labdarigie un ceélie meérki uzruna popularus un visiem zinamus
skatuves maksliniekus, kas gatavi bez maksas muzicét Aluksnes organizacijas
labdaribas pasakumos.

2010./2011. m.g. projektu nedéla skoléni ar lielu interesi iesaistijusSies brivpratiga
darba NVO, valsts iestadés un privatas organizacijas.

[zaicinajumi:

Laila Ontensone, Biedriba “Latvijas — Igaunijas instituts”
Neprotam piesaistit brivpratigos organizacijam. Un ja tas izdarits, ar kadiem
veidiem un mehanismiem motivét tos palikt?

Janis Dinga, Fonds “Krustceles”
Brivpratigo darbiba “uzlikta” birokratija, kur, lai realizétu labos darbus, jarékinas
ar lielu papiru kaudzi.

Liene Dembovska, Jauniesu klubs “Déms”, Gulbenes novada dome

Ka brivpratigaja darba iesaistit vidéjas paaudzes cilvékus, ja pat valstiska limeni
Eiropas brivpratiga darba gads ir jarealizé Izglitibas un zinatnes ministrijas
Jaunatnes lietu departamentam?

Il1ze Leicane, Biedriba “Atbalsts Valkas gimeném”

Ka piesaistit kvalificétiem darbiem brivpratigos no vidéjas paaudzes vecuma
grupas un paturét vinus regularai darbibai? Ipasi aktuali tas ir, ja pasakumi
notiek pa dienu (darba laika) un regulari. Pieméram, nodarbibas bérnu dienas
centra var vadit tikai zinoSi cilvéki, kuri visticamak ir aiznemti sava maizes darba.

Citi izaicinajumi, kas izskanéja darba grupas:

Ka brivpratigos noturét Césu organizacija, ja to ikdienas “maizes” darbs atrodas
Riga? Ka spét noturét brivpratigo, ja tam vél jaapgada gimene un fiziski nepietiek
laiks brivpratigajam darbam?

Netiek domats par brivpratigo iesaisti un palidzibu mazak zinamam grupam,
pieméram, cilvékiem ar anoreksiju.

Grutibas skoléniem savienot macibas un arpusstundu aktivitates ar brivpratigo
darbu, jo tie jauniesi, kas ir aktivi, ir aktivi visiem.

Ka vairot institiiciju atvértibu, izpratni par brivpratigo darbu, uzticibu?

Nevalstiskajam sektoram delegé teritorijas sakopSanu un uzturéSanu par saviem
resursiem, bet nelauj to darit ilgstoS§i, izsludinot konkursus no jauna katru gadu
(attieciba uz brivpratigo darbibu kultiras piemineklu un teritorijas uzturé$anu).

Reorganizét-atlaut reformas religisko organizaciju likuma — novérst maldu méacibu
Saja likuma.
Ja brivpratigais tiek piesaistits projektos (vai citos laika ierobeZotos procesos), tad

mainoties projekta vaditajam, ir Skirtne starp brivpratigo darbinieku un vaditaju.

Iespéju rast brivpratigo darbu stradajoSajiem cilvekiem vakaros, kaut lidz
S stundam nedéla (pansionatos, slimnicas, bérnu namos u.c. soc. palidzibas
iestadés) — vai tam §is iestades ir gatavas?
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Cilvekiem trukst informacija, kuras iestadés var griezties, lai uzzinatu un
iesaistitos brivpratigaja darbiba.

Pusdienu laika diskusijas turpinajas un tika jau mekléti risinajumi kopigajam problémam.
Darbs grupas II:

Pusdienu laika dalibniekiem bija iespg&ja apdomat, kur§ no 4 brivpratiga darba aspektiem
Skiet interesantakais vai rada visvairak jautajumu un par ko ir gatavi diskutét otraja
darba grupa. Paralélas diskusijas tika apspriesti sekojosi temati:

e Brivpratigo piesaiste, atlase, apmaciba,

e Brivpratiga darba organizéSana,

e Brivpratigo motivéSana un noturésSana,

e Brivpratigo atziSana, novértéjums.

Pieraksti no katras grupas darba:
1. Brivpratigo piesaiste, atlase, apmaciba.
Brivpratigo piesaiste:

e Izplatot informaciju, izmantojot viet€jo avizi, zinojuma deéli, pasSvaldibu
informativos zinojumus, socialos interneta portalus ka draugiem.lv. un
facebook.com, organizacijas majaslapu, blogu;

e Izmantojot personigos kontaktus un radot personisku saikni ar visiem (ipaSi

svarigi, ja to dara organizacijas lideris — harizmatiska personiba);
Jabut skaidram organizacijas darbibas meérkim;

Savs darbs ir jamil;

Ladzot Dievu;

Jabut praktiskam, taustamam brivpratiga darba novértéjumam,;
Galvenais — brivpratigo piesaistis org-jas paveiktie darbi, laba prakse.
Brivpratigo atlase:

e Kritériju neesamiba;

e Kritérijiem vajadzétu but, tacu nav tik daudz brivpratigo cilveku, lai veiktu atlasi;

o Cilveki tiek veértéti péc uzticibas (nepiecieSams laiks), tiek skaidri pateikti iemesli;
kapéc brivpratigais neder org-jai;

e Cilveki tiek atlasiti tiem darbiem, kas veicam tiri tehniski.

Brivpratigo apmaciba:

e Apmaca specialisti no galvenas/centralas komitejas;

e Apmaciba caur savu praktisko pieredzi, pasam sevi “izméginot” $aja joma;

e 10-15 min cilveki tiek individuali iepazistinati ar org-jas meérkiem, misiju un
darbibu (reali notiek);

o lepaziSanas apmacibas dienas garuma par org-jas mérkiem, misiju un darbibu
(butu loti labi, ja ta tas notiktu, bet nepiecieSams papildus laiks, finanses, vélme

un sapratne to darit);

e ZinaSanu parbaude par noteiktu tému;

e Kopigs komandas darbs.

2. Brivpratiga darba organizéSana.
e Laiks — kad un ka brivpratigais strada;
e PaSam jaformulé meérkis un skaidrs plans — darba shéma;
e Ka noslodzi organizet;
e Ka satikties ieprieks;
e Jeintereset;
e Telpas;
e Ligums (organizéta BD sastavdala, nopietna attieksme, projekta
apliecinajums BD);
o Neuzticét finansu lietas;
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e Negodpratiga riciba — nodroS§inaties pret sadu risku;
e Neuznemies vairak neka var izdarit;
o leksejas kartibas noteikumi.

3. Brivpratigo motivéSana un noturésSana.
Kas motivé un notur brivpratigo organizacija?
- llgstoSa darbiba organizacija, redzot, ka paveikts, kas paliekoSs,
- Gandarijums par darbu,
- Pateiciba masu medijos,
- Pasakumi (kino, teatris, celojums) ka balva/pateiciba par ieguldito,
- Labu, brivpratiga izteiktu ideju realiz€Sana,
- llgtermina ligums, darbiba discipling,
- Piedavat interesantu darbu
- Konkrétiba, ko darit
- Nodros$inat brivpratigo ar atbalstitaju/mentoru.
- Personigs kontakts ar mentoriem, vadibas piedaliSanas,
- Paradit emocionalo momentu (cik skaisti/ labi ir péc tava darba).
Ka vairot piederibas sajutu?
- vienota simbolika (térpi, cepures)
- Aicinajums klut par biedru organizacija = personigs uzaicinajums, uzruna
- Aptaujas par ieguvumiem darbiba un ieteikumi turpmak
- mudinat brivpratigos ieraudzit jégu sava darbiba
- Uzticet atbildigakus uzdevumus (nodroSinat iespé&ju AUGT)
- Atgriezeniska saite (tai skaitd sanem no organizacijas zinojumus par tas darbibu,
pasakumiem).
- Daudz stradat ar sabiedribu - stastit par visu pusu ieguvumiem, publiski uzslavéet
brivpratigos.

4. Brivpratigo atziSana, novértéjums:
e pateicibas mielasts, bonusi, briva pieeja noteiktam lietam un procesiem;

sertifikati, pateicibas véstules, rekomendacijas citiem projektiem, cita darba;
seminari, apmacibas;

sakaru tikla izveido§anas, iekluiSana vide, kas pirms tam nav bijusi pieejama,;
ekskursijas, kulttiras un atputas pasakumi;

veselibas polises, veselibas uzlaboSanas proceduras;

publisks “paldies” masu medijos, publiskos pasakumos;

roku darbs, davana, lietas ka “paldies” formas;

mutisks “paldies” no vadoSam/atbalsta personam,;

izaugsmes iespéjas — uztic ar vien atbildigakus jautajumus, ligumu slégSana uz
ilgaku sadarbibas laiku - ilglaicigu attiecibu dibinasana;

e piederibas sajuta kadai organizacijai/grupai/projektam, kas izpauzas vienota
apgeérba, simbolika u.tml.

Pie brivpratiga darba atziSanas/novértéSanas bus situacijas, kad jazina, ka rikoties, ja
cilvéku atzistam ka neatbilsto§u attiecigajam darbam. Tad ka atziSanas/novértéSanas
riciba var but:

e novada, uztic citus uzdevumus;

e mutiski — sarunas veida — argumentéti atsaka cilvekam palidzibu;

e apmacibas, seminari, lai veiksmigi veiktu uzticéto darbu;

e pavadosa/atbalsta persona, kura ir zinoSa attiecigaja darba joma un ievada, seko

brivpratigajam darba uzdevuma veikSana.

Pasakuma rezultata gan dibinati jauni kontakti, gan attistitas idejas turpmakai
sadarbibai, brivpratiga darba popularizéSanai un brivpratiga darba vakancu izveidei.
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